
Sundhedsaftale og praksisplan 2015 - 2018 

 

Med udgangen af januar 2015 har alle kommuner godkendt Sundhedsaftale III gældende fra 

2015 til 2018. Sundhedsaftalen er indgået mellem kommunerne i KKR og Region 

Hovedstaden. I forlængelse af sundhedsaftalerne er der udarbejdet en implementeringsplan 

for aftalen, indeholdende 74 implementeringsopgaver, der skal gennemføres i den fireårige 

periode, hvor aftalen løber. 

 

I forbindelse med indgåelse af aftale om kommunernes økonomi for 2015 blev der afsat 350 

mio. kr. fra 2015 og frem til dækning af udgifter til sundhedsaftale samt udmøntning af 

praksisplan for almen praksis ligeledes gældende fra 2015 til 2018. Af de 350 mio. kr. er det 

forudsat, at de 60 mio. kr. bruges på praksisplanområdet. For Ishøj kommunes vedkommende 

er der i alt afsat 1,3 mio. kr. til dækning af de to områder, hvoraf ca. 220.000 kr. skal bruges 

på praksisplanen. Budgettet er afsat i en sundhedspulje under Økonomi- og Planudvalget.  

 

KL og Danske Regioner har tilkendegivet, at man i praksisplanperioden vil afsætte 100 mil. 

kr. hver til dækning af udgifter. Det indebærer, at kommunerne skal supplere de 60 mio. kr. 

fra aftalen om kommunernes økonomi med yderligere 40 mio. kr. Det kan på denne baggrund 

forventes, at Ishøj kommune skal afsætte yderligere ca. 120.000 kr. til udmøntning af 

praksisplan i årene frem til og med 2018. 

 

I implementeringsplanen for sundhedsaftalen er der en række initiativer, der indebærer 

kommunale udgifter. Det forudsættes i sundhedsaftalen, at der i årene fremover afsættes 

midler til løbende implementering af nye initiativer samt initiativer besluttet under den 

tidligere sundhedsaftale. Nedenfor er beskrevet en række af disse områder.  

 

 Hjemmesygeplejen: Flere fællesbesøg sammen med prak. læger  

 Personale ressourcer til udvikling indenfor implementeringsområderne. 

 Forløbsprogram for KOL og Diabetes: Der skal gives tilbud om træning x 2 ugentligt.  

 Implementering af Lænde/ryg forløbsprogram. 

 Flere fleksible forløb i forhold til forløbeprogrammerne.  

 Genoptræning før tilbud om operation – ex. knæ og skulder.  

 Tilbud om rygestop og alkohol behandling før operation. 

 Øget brug af flexpladser. 

 Implementering af kommunikationsaftalen. Dette kræver investering på IT-området. 

 Kompetenceudvikling til personale, herunder også sundhedspædagogisk udvikling. 

 

På baggrund af ovenstående foreslås det, at de 1,3 mio. kr. fra Økonomi- og 

Planudvalgetspulje overføres til Social- og Sundhedsudvalgets område til gennemførelse af 

ovenstående aktiviteter. Det foreslås i den forbindelse, at midlerne fordeles i to puljer under 

sundhedscentret til dækning af udgifter til hhv. sundhedsaftale og praksisplan fra 2015 til 

2018 fordelt med 1,08 mio. kr. til sundhedsaftale og 220.000 kr. til praksisplan.  


